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Fecha: 29 de JULIO de 2025

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO =
CONTRATO X CONVENIO-
Contrato namere: 1.330.17.13-9106 de 15 de Julio del 2023

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006384 del 04 de JULIO de 2025. Registro
presupuestal RPC No. 5600087186 del 15 de JULIO de 2025 Apropiacion Presupuestal:
12100071 159/2-320202008/353 300307003 0000/P135-102430/1/1/01/23:ingresos corvientes de libre
destinscion/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Bindiversidad, valle rio/BRINDAR
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL TECKICO Y A

Provecta: P135-102430 CONSERYVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALCA,

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo ¥ que serd atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura & incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33. Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300303 — Biodiversidad, Valle, ries y montafas

META DE RESULTADO 33003 — recuperar al menos 9.000 hectireas de ecosistemas
degradados que derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y
recuperacitn de sus servicios ccosistémicos

META DE PRODUCTO: 3300303033202005- Impactar al menos 4.000 hectireas en dreas
estratégicas para la conservacion del recurso hidrico y en dreas de importancias para la
proteccion y recuperacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos asociados

en ¢l periodo de gobierno
OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso
hidrica, 1a bicdiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas hidrograficas del

Departamento del Valle del Cauca
OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar acciones de conservacian, proleccion y recuperacién del
recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas del

Departamento de Valle del Cauca.

Incentivar hectareas con Esguemas de Pagos por Servicios Ambientales PSA y otros
incentives a la conservacidn en el Valle del Cauca,

Fortalecer viveros comunitarios con enfoque en la propagacion de especies vegetales

nativas.
Formular documentos técnhicos que contengan los lineamientos para la implementacion de

las acciones de las ordenanzas y planes ambientales en ecosistemas esirategicos.

ELEMENTO PEP: P135-102430/1/1/01/23
Brindar acompafiamiento profesional, técnico y asistencial que soporte el seguimiento,
monitoreo, verificacién y reporte de acciones desarrolladas para la restauracion,




Departamento del Valle del . : . [ Codign: FO-MO-P2.02 |
Canca 3 g

“@-'." 4 INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version0
-'f SUPERVISION Fecha de Aprobacién: | 7A@

Pigina 1de 10

Giobernacion

proteccion y recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios

ecosistémicos
Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Gustavo Adolfo gallego arrusticaba
Supervisor: Subdirector Técnico Apoyoa la Gestion
C.C. 1.115.071.200; Teléfono: 3226551876

ROBINSON GUERRERO SEGURA
Contratista: IIbicacidn: Buenaveniura
C.C. 6162757 ; Teléfono: 3163287737

[OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del ﬁmn]:lllmlcnm -rh.] eronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JULIO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JULIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauea y La secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

"VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

1.Representar, acompafar y brindar apoyo técnico a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacién del Valle del Cauca en espaclos

Kapeciicaciones, interinstitucionales, mesas de trabajo y eventos
Actividades u : i :

: relacionados con la gestion ambiental y el desarrolle
(Obligaciones
Especificas sostenible.
Contracionales,

2. Promover la conservacion del recurso hidrico y
de la biodiversidad del Valle del, Cauca mediante
procesos de  sensibilizacion, formacion
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articulacion con instituciones, organizaciones
sociales, actores comunitarios y otros entes
territoriales.

3. Apoyar y fortalecer los procesos de gestion
administrativa de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en concordancia con los
objetivos del proyecto, segin los lineamientos y
orientaciones impartidas por el supervisor
designado.

4. Cumplir con las directrices y lineamientos del
supervisor, asegurando la ejecucién de las
actividades enmarcadas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), con el fin de contribuir
a la mejora continua y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Porcentaje  de  cumplimiento de  las  especificaciones,
actividades u oblipaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%

Porcentaje de JULIO de 2025:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las  especificaciones,
actividades w obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en Ja vigencia del contrato de conformidad con [ 100%
acordado en £] mismo

Otras consideraciones  Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiss Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prirroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensiton, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable

|SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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| Actividad 1. Representar, acompanar y brindar apoyeo téenico a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca en espaclos
interinstitucionales, mesas de trabajo y eventos relacionados con la gestion
ambiental y el desarrolle sostenible.

-Realizd el acompanamiento técnico durante la reunién interinstitucional con la EPA y la ,
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de definir los criterios ecolbgicos
y urbanos para la implementacion del piloto de bosque urbano en la avenida portuaria del
distrito de Buenaventura, considerando factores como &l lipo de especies adecuadas y la

dinamica vehicular de fa zona.

-Apoyd el proceso de articulacidn entre la Oficina Asesora de Medio Ambiente de la
Alcaldia Distrital, la EPA y los actores privados como el Centro Logistico CELPA, para la
consolidacion de los insumos técnicos, arquitectdnicos y topograficos necesarios para
estructurar la propuesta de bosque urbano en el espacio portuarnio.

ACTIVIDAD 2. Promover la conservacion del recurso hidrico y de la biodiversidad del
Valle del, Cauca mediante procesos de sensibilizacién, formacion y articulacion con
instituciones, organizaciones sociales, actores comunitarios y ofros entes
territoriales.

-Participd activamente en el analisis de viabilidad técnica para la seleccion de especies
arbustivas y arboles polinizadores apropiados para el entorno urbano-poriuario, priorizando
aguellas que favorezcan la mitigacion de olas de calor y no interfieran con la infraestructura
nl eon las operaciones porfuanas del sector,

- Realizé visitas técnicas de verificacidn y acompafiamiento a viveros comunitarios del
corregimiento de Bajo Calima, previamente caracterizados por la Subsecretaria de Ambiente,
con el propdsito de identificar su capacidad cperativa y el usc de especies nativas en
procesos de restauracién ecologica. Durante estas jornadas, se evaluo el aporte del vivero
al fortalecimiento de la cobertura vegetal en zonas de microcuencas y nachuelos,
reconociendo su papel clave en la conservacion de corredores biologicos y en la mitigacion
de la pérdida de biodiversidad asociada a la degradacion hidrica.

ACTIVIDAD 3. Apoyar y fortalecer los procesos de gestion administrativa de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en concordancia con los objetivos
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del proyecto, segin los lineamientos y orientaciones impartidas por el supervisor
designado.

Apoyt las acciones de articulacion interinstitucional y comunitana orientadas al
fortalecimiento de viveros locales como actores estratégicos en la restauracion de riberas,
mediante el seguimiento a los procesos de propagacion de pléantulas utilizadas en actividades
de reforestacion. Esta labor permitio evidenciar como el vivero del Bajo Calima ha coniribuida
de forma significativa a la recuperacion de zonas de recarga hidrica, consolidando practicas
sostenibles de manejo del recurso natural en articulacion con las comunidades locales.

-Participé en ia reunién de coordinacion con funcionarios de |a Sociedad Portuaria Regional
de Buenaventura, en 2 cual se avanzd en la estructuracion de una iniciativa conjunta para
el aprovechamiento de residuos plasticos derivados de la operacion portuaria, con el objetive
de trarsformarios en madera plastica destinada a |2 construccion de viviendas para mujeres
piangueras y recicladoras del drea de influsncia del terminal

-Realizd el acomparnamiento técnico en la planificacion del proyecto piloto de transformacion
de residuos plasticos en madera plastica, enfocando los criterios de sostenibilidad ambiental,
impacto soclal positivo y aprovechamiento responsable de residuos solidos. Esta accion |
busca mejorar las condiciones de habitabilidad de las mujeres recolectoras de piangua,
promoviendo el uso de tecnolegias limpias y modelos de produccion sostenibles.

-Acompafid el procesa de revision y evaluacion en campo en el vivero del corregimiento del
Calima, para reconocer la oferta de especies disponibles y su potencial de adaptacion al
entorro urbano-portuario. Esta actividad pemnitio fortalecer el componente técnico de la
iniciativa, asegurando que las especies seleccionadas cumplan con criterios de bajo impacto
en infraestructura vial, resistencia climatica y contribucion a la restauracion ecolégica del

espacio urbano.

_Realizé visita técnica al vivers del corregimiento de Dagua, en la via al aeropuerto de
Buenaventura, con el fin de identificar y verificar las especies vegetales disponibles que
puedan ser integradas al piloto de bosque urbano. Durante esta actividad, se realizd un
andlisis comparativo entre las especies manejadas en el vivero y las especies recomendadas
por la EPA, con el objetivo de validar su compatibilidad ecoldgica y funcional para su
implantacion en la zona portuaria del distrito.

4.Cumplir con las directrices y lineamientos del supervisor, asegurando la gjecucion
de las actividades enmarcadas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), con el fin de contribuir a la mejora continua y al cumplimiento de los

objetivos institucionales.
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-Tuvd la oportunidad de paricipar en la capacitacion sobre las Pautas de Prevencion en
Seqguridad y Salud en el Trabajo (SST) ofrecida en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Esta formacidn tuvo como objetiva principal fortalecer los
conocimientos y competencias de los confratistas en relacion con la prevencion de
enfaermedadeas laborales, la mitigacion de riesgos vy la reduccion de accidentes en el entomo
de trabajo.

Durante |la capacitacion, se abordaron tematicas clave relacionadas con la identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos, asi como la promocién de habitos de autocuidado
y responsabilidad individual frente a la seguridad propia y la de los compaferos. Asimismao,
se enfatizd la importancia de adoptar una cultura organizacional basada en la prevencion, el
eumplimients de los protocolos de seguridad y el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal.

Esta iniciativa forma parte de las estrategias del MIPG para mejorar el bienestar y la calidad |
de vida de los Irabajadores, asegurando ambientes laborales seguros, saludables y
sostenibles, La capacitacion brindd herramientas précticas que contribuyen al desarrollo de
una gestion mas eficiente de la 55T dentro de las entidades publicas, alineada con los
principios de legalidad, eficiencia y responsabilidad social.

Mi participacion en esta actividad me permitic reforzar el compromiso con la prevencion de
riesgos laborales y el fomento de una actitud proactiva frente al cuidado de la salud y la

seguridad en el trabajo.

-Participd  activamente en la capacitacion sobre el Codigo de Valores Institucionales,
desarrollada en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), Esta jornada
formativa fue dirigida a contratistas v colaboradores, con el ohjetivo de socializar y fortalecer
ia comprension de los valores que deben guiar el comportamiento y desempefio de quienes
integran las entidades publicas.

Durante la capacitacion, se abordd de manera detallada la definicidn, el significade practico
y la importancia de cada uno de los valores institucionales, tales como la responsabilidad, el
respeto, la integridad, la transparencia, la equidad y el compromiso. Se destacod como estos
principios, cuando son interiorizados y aplicados en el entorno laboral, contribuyen a generar
ambientes de trabajo mas armdnicos, colaborativos y orentados al logro de resultados con
altos estdndares de calidad.

Asimismo, se hizo énfasis en la funcion de los valores como pilares éticos que fortalecen la
cultura organizacional, promueven la confianza entre los equipos de trabajo y garantizan el
cumplimiento de los objetivos institucionales con enfoque en la legalidad, la eficiencia y el
servicio al ciudadano.
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= Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se

ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Pdblica, las

normas de calidad y de gestion decumental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

- Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

(=}

[ I R
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' SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrative segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se
eseribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
« Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y
de los documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, ¥ enalguier otra nerma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato correspondiente a la cuota UNO (1): el contratista se acoge
al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS (COMFENALCO}, Fondo de
Pensiones (COLPENSIONES) v ARL (POSITIVA) Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de
2018,

INFORME FINANCIERO : |
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Conceplo YValor e Fecha Valor | Observaciones
= pagen) '
Valor inicial del contrato | £3 000,000 J
Valor Adiciones S0 | i
Reajustes 10 |
Actualizacion de precios 20 |
"i,?.n_aff]r Total del Contrato S5 00,000 i |
Valor pagada 0
Valor causado gue no se ha ' I
pagado $3.000.000
VYalor total cjecutado 25000000 |
Yalor saldo por ejecutar 0
Intereses moratorios S0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTARBLE |

Seguimiento financiero v contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no
lo ¢3, se eseribe NO APLICA. Si es neecsaria otra informacion financiera o contable se puede
Agregar.
® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, Ia
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el regisiro presupuestal ¥ los pagos se
cjecutan de acuerdo a lo pactado.,
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo ¢l recibo a
satisfaccifn de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por el Contratista segin ¢l objeto v sus especificaciones,
® Pagos v ajustes que se hagan v balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA.
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del misma,
en los términos de la ley v del conirato: NO APLICA.
® Actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacidn del objeto del
contrato cuentan con autorizacién v se encuentran justificadas téenica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
® Trimites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porgue ¢l Contrate no tiene
entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: % g
Actividades:

Eniregable 2: 5 5
Actividades:

Entregable 3: b b1
Actividades:

Entregable 4: 5 b
Actividades:

TOTALES: b3 b

| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El contratista ha cumplide con el pago de los aportes legales de salud, pensidn y ARL, segin lo
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No, 1082 de 2015, segin la Ley B0 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, €l
contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacidn laboral alguna con el
Depariamento segin el numeral 3 del anticulo 32 de la Ley 80 de 1993,

| INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO |
_ INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS |
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Parg/constancia deflo anternio

r, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

e

del mes de L JULIO

de 2025

=

G ARISTIZABAL

Subsecretafio Tecnida Amblenial
.. 1. 11507 1.200
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